= e, & = "-.
St ‘_-EE.._,_.L__‘ s e s WA i et s

VERDENSMALSVISIONER | ESG-NOGLETAL | CO,-REGNSKAB

esg-rapport 2024
tiol, kKlima & ansvarlighed

Holbak Kal #s



Holbak Kal #s

Indhold

Brev fra Per ...oocvvecvieieieecieeceee e 3
Om Holbaek K@l .......covvveviiieiiiiecieccieeee, 4
Verdensmal ....ceecveeeeeeeicieeceeeee e 6
Environment

verdensmal 7

verdensmal 12 ..o 8
verdensmal 13 ..o 9
ESG-nggletal

CO2-regnskab

Social ..o 13
verdensmal 3 ..o 14
verdensmal 4 .....oooveveiieienicee e 14

verdensmal 5

ESG-nggletal
GOVEINANCE ......cceeeeeeeeeeeeeeeeeevaananes 17
ESG-nggletal ......cccoeveivieriiiieeeeeee 18

Opggrelsesgrundlag .......ccceveerveriieeneennene .20

Holbaek Kol A/S
Rervangsvej 43 D - 4300 Holbaek

ESG konsulent Anette Kalle Larsen - Grafisk designer Birgitte Mazanti

ESG rapport udarbejdet af Holbaek Kol i samarbejde med:

ESG Rapport 2024




BREV FRA PER

Holbak Keal %

Tngen kan alt
7llle kan nogel.

Sammen kan vi det hele.

Brev fra Per

Jeg er glad for at kunne praesentere vores fgrste ESG-rapport.
- lavet som et led i vores arbejde med baeredygtighed.

Klimaaendringer er en af de store udfordringer, der er globalt,
og vi er blevet meget bevidste omkring vores klimaaftryk — og
hvad vi kan bidrage med af @ndringer i vores virksomhed, til
gavn for miljget. — Vi er i gang og teenker hele tiden i nye lgs-
ninger, der kan hjalpe os og klimaet.

Biodiversitet er naest pa listen. Dele af vores graesareal skal vaek
og erstattes af vilde blomster.

VI har igennem flere ar haft fokus pa 3 af FN’s 17 verdensmal,
og arbejdet malrettet med at implementere dem i vores
virksomhed. Nu fgler vi os klar til at fokusere pa yderligere 3
verdensmal. Uddannelse af leerlinge er noget vi tager meget
serigst hos Holbaek Kgl, vi er simpelthen ngdt til at ggre en
keempe indsats for at fa givet viden videre og uddannelse til
den nye generation.

Jeg har pt. 4 lzerlinge under
uddannelse, det kraever
engagerede medarbejdere,
som vil hjaelpe til med deres
uddannelse.

En stor tak til mine
medarbejdere, kunder og
samarbejdspartnere

Ingen kan alt.
Alle kan noget.
Sammen kan vi det hele.

Per Andersen
Indehaver
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Om Holbaxek Tiol -

Vi leverer, monterer og servicerer alle former for kgle- og frostanlaeg,

"
5
L/

J
%

S

Z/\

|

Dansk
kolsvarme

samt reparationer og ombygninger af disse.

Vi vejleder og oplyser vores kunder om de miljgvenlige tiltag,
de kan tage med hensyn til valg af anlaeg med naturlige og
miljgvenlige kglemidler.

Hvad angar varmepumper, klima- og airconditionanlaeg kan vi
tilbyde alt fra levering til montering og udfgrsel af eftersyn.

Andre arbejdsomrader hvor vi betjener og servicerer vores
kunder er blandt andet skgjtebaner, proceskgling, lavtempera-
turfrysere og frysetgrrer.

Vores kunder er hovedsageligt erhvervskunder og offentlige in-
stanser. Vi har flere samarbejdspartnere, hvor vi star for at ser-
vicere kgle-delen hos deres kunder. Alle kunder bliver tilbudt at
fa en serviceaftale pa deres anlaeg. Anlaeggene bliver serviceret
og der bliver udfgrt lovpligtigt eftersyn. Med en serviceaftale
har man adgang til Holbaek Kgls dggnvagt.

D.Q Dansk Industri

Virksomhedsprofil

Holbzek Kgl blev en realitet den 1. december 2011 med 4
investorer og Per Andersen ansat som direktgr. | dag ejer Per
firmaet og har 12 medarbejdere. Fremtiden i Holbaek Kgl vil
vaere med fokus pa baeredygtighed, taeenke flere klimavenlige
Igsninger ind i virksomhedens hverdag og drift.

Og det samme gzelder vores kunder — dem vil vi forsat hjelpe
til at treeffe Igsninger der gavner dem, klimaet og vores fzlles
CO, aftryk.

Beliggende i Holbak er vi centralt placeret og har montgrer
fordelt ud over store dele af Vestsjaelland, hvilket ggr os meget
fleksible og er til fordel for vores kunder.

Vi er certificeret efter 1ISO9001:2015.

e Medlem af kglebranchens miljgordning KMO med
tilhgrende F-gas godkendelse.

e Medlem af brancheforeningen Dansk Kgl og Varme.

e Har overenskomst med Dansk Industri DI.

e Har arbejdet aktivt i flere ar med at implementere
elementer af FN’s Verdensmal.



Holbak Keal %

ESG Rapport 2024

Hele teamet

Virksomhedens team bestar af erfarne kgleteknikere og laerlinge,
der sammen sikrer hgj kvalitet og palidelig service.

www.4300cool.dk
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Holbaek Tiol og

verdensmalene

FN’s Verdensmal inspirerer os til at taenke innovativt, investere
i beeredygtige tiltag og engagere bade medarbejdere og kun-
der. Vi ser det som en naturlig del af vores forretningsstrategi
at tage stilling til samfunds- og miljgmaessige udfordringer —
ikke kun af etiske arsager, men ogsa fordi det giver forretnings-
maessig veerdi.

Vi er bevidste om, at vi ikke kan Igse alle fremtidens udfordrin-
ger alene, og vi anerkender vores ansvar som virksomhed. Der-
for arbejder vi malrettet pa bade at sikre gode arbejdsforhold
og minimere vores klima- og miljpmaessige aftryk. Vi gnsker at
bidrage positivt ved at skabe mere bzeredygtige Igsninger og
drive vores forretning ansvarligt.

VI fokuserer pa seks af FN’s Verdensmal, som er teet knyttet til
vores kerneforretning, og hvor vi kan ggre en reel forskel. Vi ar-
bejder med en holistisk tilgang til baeredygtighed, hvor vi tager
ansvar for bade vores klimaaftryk, miljgpavirkning, arbejdsfor-
hold samt kvalitet og socialt ansvar.

Hvert ar fglger vi op og saetter nye mal for det kommende ar. Vi
udarbejder ogsa et CO,-regnskab arligt, s vi kan dokumentere
vores fremdrift her.
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"En baeredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvaerende behov, uden at bringe
fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.”

Dette citat fra Brundtlandsrapporten ha&nger sammen med
vores arbejde med miljg og klima. For baeredygtig gkonomisk
vaekst betyder, at kommende generationer skal have mindst
samme velstandsniveau som i dag. Vaekst skal derfor ske med
mindre pres pa jordens begransede ressourcer og et reduceret
forbrug af ressourcer.

Miljg og klima hanger teet sammen. Miljg daekker over de
fysiske omgivelser, vi lever i — natur, luft, vand, jord, gkosyste-
mer. Det handler om, hvordan menneskelig aktivitet pavirker
disse forhold. Klima refererer til de gennemsnitlige vejrforhold
over tid — temperatur, nedbgr, vind mv. Klimaet sendrer sig som
fglge af fx drivhusgasudledninger, hvilket kan fgre til global
opvarmning, endret nedbgr og stigende havniveau.

Klimahandling indgar i udviklingsdagsordenen for baeredygtig
udvikling frem mod 2030. Klimaandringer med temperatur-
stigninger og mere ekstreme vejrfaenomener er en konkvens
af stigende menneskeskabt CO, i jordens atmosfaere. Den
situation kraever handling nu, og her vil vi veere med til at ggre
en positiv forskel.

Vores miljp og klimamaessige ansvar hanger sammen med
fglgende tre verdensmal:

BAREDYGTIG
ENERGI

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION
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YVores vision

Hos Holbak K@l skaber vi vedvarende energi og
energieffektive l@sninger hos vores kunder

Investering i rene energikilder som sol, vind og termisk, skal
bidrage til mere baeredygtig energi. Der skal sikres stabil
elektricitet til alle, og til en overkommelig pris. Vi arbejder med
delmal 7.1 og har investeret i solcelleanlaeg, og opvarmer vores
vaerksted med luft/vand varmepume. Vi har ligeledes udskiftet
2 firmabiler til elbiler, og alle vores lyskilder er LED.

Vi radgiver vores kunder om de Igsninger-/muligheder de har,
nar der skal investeres i nye og mere energieffektive Igsninger.
Sammen med en serviceaftale, der ggr, at deres anlaeg bliver
efterset efter de lovpligtige krav, sa kan vores kunder spare
ungdigt energiforbrug.

BAREDYGTIG
ENERGI

A1y
~\ P4
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Hos Holbask Kal vil vi fremme den
cirkulaere gkonomi

At tilskynde industrier, virksomheder og forbrugere til at gen-
bruge og reducere deres affald er vigtigt. Vi har fokus pa delmal
12.5 som vedrgrer betydelig reducering af affaldsmaengden og
delmal 12.8 om forstaelsen for vigtigheden af at leve baeredyg-
tigt. Vi har intensiveret vores procedure for affaldssortering og
genanvendelse og ivaerksat flere sorteringer.

Vi adskiller og demonterer anlaeg pa vores veerksted.

Et anlaeg bliver som minimum adskilt i 10 forskellige dele.

PG PRODUKTION
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YVores vision

Hos Holbak K¢l vil vi minimere vores klimaaftryk

Alle lande i verden kan se de drastiske konsekvenser af klima-
forandringer. Udledningen af drivhusgasser fortsaetter med at
stige, og udledningen er i dag mere end 50 procent hgjere end
niveauet i 1990. Vi har delmal 13.3, som vi arbejder ud fra —
det omhandler: undervisning, oplysning om at den menneske-
lige og institutionelle kapacitet skal forbedres ift. modvirkning,
tilpasning, skadesbegraensning og tidlig varsling af klimaaen-
dringer.

ESG Rapport 2024

Vi deltager aktivt i udfasningen af HFC-kglemidler. Dette
ggres med oplysning omkring muligheden for at erstatte kas-
serede anlaeg til miljgvenlige anlaeg med kglemidler, sa som
propan og CO, med lav GWP = Global Warming Potential.
Alle kgleteknikerne efteruddannes Igbende, og er certifi-
ceret af miljgministeriet og af kglebranchens miljgordning
(KMO) til at udfgre eftersyn og kontrollere |k af kglemidler,
samt til at retur tage og transportere alle typer kglemidler til
destruktion.

Der udfgres laekagekontrol, som beskrevet i F-gas-Forordnin-
gen: Kontrol af reparation pa stationaere anlaeg efter mindst
24 driftstimer og senest efter en maned.

Vi vil mindske vores samlede CO,-aftryk og arbejder med
scope 1 og 2.
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KLIMA & MILJO

wq/'nﬂqm for Holbzek K@l — environment (miljo og klima)

E1l - Energiforbrug

Energiforbrug 2024

Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug Totalt energiforbrug
Elektricitet (fra elnettet) 10,18 MWh* 2,22 MWh 12,40 MWh
Elektricitet (fra egne solceller) 15 MWh
Braendstof gas 1,81 MWh** 2,62 MWh 4,43 MWh
Total 26,99 MWh 4,84 MWh 16,83 MWh

* Elproduktionen baseret pd vedvarende energi udgjorde i 2022 82,1% (kilde: Energistatistik 2022).

** = Hos Evida udggr biogas 41% af gassen (kilde: Evidas website pr. 17.03.2025)

E5 - ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affaldshandtering

Samlet maengde affald 2024

Samlet maengde affald

Affald til genbrug eller genanvendelse

Ikke-farligt affald brandbart 2,61 ton 2,61 ton Marius Pedersen
pap 1,65 ton 1,65 ton Marius Pedersen
Plast - hard 15 gange pa genbrugsstation 15 gange pa genbrugsstation
Plast - blgd 15 gange pa genbrugsstation 15 gange pa genbrugsstation

Metaller (jern, kobber, aluminium)

Jans produkthandel

Jans produkthandel

kglemidler Afleveres til HJJ (grossisten) Afleveres til HJJ (grossisten)
Farligt affald spildolie 280 kg 280 kg Marius Pedersen
Glykol (kglervaeske) 2.097 kg 2.097 kg Marius Pedersen

batterier

15 gange pa genbrugsstation

15 gange pa genbrugsstation

elektronikaffald

15 gange pa genbrugsstation

15 gange pa genbrugsstation

10




BREVFRAPER | OMOS | VERDENSMAL | MILJG&KLIMA | SOCIALT ANSVAR | LEDELSE & ETIK H 0 I b a k Kﬂl /s

2023 - 2024

Holbaek Kgls CO, -regnskab

Hos Holbzek Kgl har vi et mal om at reducere CO, -aftrykket Vi har udarbejdet et fyldestggrende klimaregnskab som

fra aktiviteterne i vores virksomhed og dermed bidrage til at daekker de direkte udledninger fra egne aktiviteter og fra res-
mindske de globale temperaturstigninger og tiltagende drivhu- sourcer, vi ejer (scope 1) samt indirekte udledninger fra vores
seffekt. Derfor har vi udarbejdet klimaregnskab for vores scope el-forbrug (scope 2).

1 0g 2 CO, -udledninger.

Figur 1 viser, at vi i 2024 satte et klimaaftryk pa i alt 61,49 ton
CO,,. Langt stgrstedelen kommer fra transport i egne biler og
en lille del af forbrug af naturgas og elektricitet.

Figur 1 - CO, -aftryk 2024 mdlt i ton CO,,

11
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Salntet f ald ;ivores €O, -aftryk (2023 - 2024)

Det fremgar af nedenstaende tabel 1, at Holbaek Kgls samlede klimaftryk er blevet
reduceret med 10,7 ton CO,_i perioden 2023 til 2024 (scope 1 og 2). Dette skyldes et
reduceret dieselforbrug, ligesom virksomheden har faet 2 elbiler i perioden.

Tabel 1 — £Andringen i de samlede scopes

Tabel 2 - CO_ -intensitet for 2023 og 2024

2023 2024 &ndring
Malt pr. ansat 6,90 5,90 -1,00
Malet pr. omsaetning 3,35 3,45 +0,11
Malt pr. m2 0,21 0,18 -0,03

2023 2024 &ndring
Scope 1 og 2 ialt 72,19 61,49 -10,7
Scope 1,2 og 3 ialt* 89,65 76,69 -12,96

* CO,-tallene i scope 3 daekker over de breendsels- og energirelaterede aktiviteter, vi har ifm.

distribution af el og naturgas, vedligehold af veerkerne, raffinering af diesel mv.

I samme periode har der veere en mindre stigning i klimaaftrykket malt pr. mio. kr. i
omsaetning fra 3,34 til 3,45 ton CO,_pr. mio. kr. (se tabel 2) Denne relative stigning
skyldes at virksomhedens samlede omsaetning er faldet i perioden. Klimaaftrykket malt
pr medarbejder og pr. m, er faldet i perioden. Bade antal medarbejdere og det samle-
de antal kvadratmeter har veeret uendret.

Holbaek Kgl vil fortsat mindske eget klimaaftryk

Vi arbejder aktivt pa at mindske det aftryk, vi seetter pa vores klima i form af

CO, .- udledninger. Vi har et konkret mal om at reducere vores klimaaftryk yderligere
i 2025.

Fglgende initiativer er ivaerksat:

¢ Vianvender fladestyring i vores servicebiler

e Vikan dokumentere hver servicebils CO, -forbrug og planlaegge ud fra det.
e Vibruger el-biler, hvor der er muligt (pt. servicebiler kgrer ikke pa el).

¢ Vi har faet solceller pa taget.

Klimaregnskabet for Holbaek Kgl A/S er udarbejdet i overensstemmelse med princip-
perne i den internationalt anvendte Drivhusgasprotokol. Til vores beregninger har

vi anvendt Erhvervsstyrelsens Klimakompas. Vores CO, _-regnskab er udarbejdet for
kalenderarene 2023 — 2024.

12
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Mennesker

samfund

Et godt arbejdsmiljg er helt centralt for os

Hos Holbaek Kgl skal det veere sjovt at ga pa arbejde. Virksom-
heder, der tager ansvar for medarbejdernes trivsel, oplever
hgjere produktivitet, lavere sygefravaer og bedre fastholdelse.
Nar mennesker trives, skaber de bedre resultater — og et sundt
arbejdsmiljg styrker bade omdgmme og bundlinje. Det er en
investering i bade mennesker og forretning.

For mange oplever stress og udfordringer med at fa arbejdsliv
og privatliv til at haenge sammen i dagens samfund. Det er
derfor afggrende at passe pa sig selv og hinanden som kolleger
for at sikre bade trivsel og en baeredygtig arbejdsindsats.

Af den grund prioriteres trivsel pa arbejdspladsen lige sa hgjt
som sikkerhed og procedurer.

ESG Rapport 2024

ar

For os indebaerer et godt arbejdsmiljg bade trivsel, sikkerhed
pa arbejdspladsen og Ipbende videreuddannelse.

Vores sociale ansvar for egne medarbejdere haenger sammen
med de fglgende verdensmal:

LIGESTILLING
MELLEM K@NNENE

SUNDHED
0GTRIVSEL

13
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SUNDHED
OGTRIVSEL

Socialt ansvar v

Hos Holbak K¢l skaber vi trivsel og mental
sundhed, der smitter

Sundhed og trivsel er hvad verdensmal 3 omhandler. Vi arbej-
der med delmal 3.4 hvor vi har fokus pa bade den fysiske og
ikke mindst den mentale sundhed. Med udgangspunktet at det
skal vaere sjovt og dejligt at ga pa arbejde, g@r vi en stor indsats
for at alle trives og at arbejdsgleeden er i top. Det ggres blandt
andet ved en synlig og naervaerende ledelse.

Vi har alle faet lavet DISC profiler, der giver en gget selvind-
sigt og forstaelse for egne styrker og mulige udviklingsomra-
der.

Udarbejdelse af APV’er — arbejdspladsvurderinger og handle
pa de punkter, der giver anledning til det. Sgrge for at de
rette hjeelpemidler er til radighed for alle.

Et feelles medarbejderudviklingsforlgb for hele teamet.

Vi starter ugen med fzlles morgenmad og afslutter den med
en "fredags besked” med orientering om, hvad ugen har
bragt og med mulighed for at alle kan gnske kollegaer en god
weekend.

Sundheds-/ og tandforsikring for alle.

Hos Holbak K@l opkvalificerer vi arbejdstyrken
og uddanner de unge generationer

Verdensmal 4 kvalitetsuddannelse — med delmal 4.4 alle skal
have lige adgang til kvalitetsuddannelse, og mulighed for livs-
lang lzering.

Hgjt pa dagsordenen i Holbaek Kgl star der: Leerlinge.
Uddannelse af leerlinge er vigtigt og seerligt i kglebranchen er
der stor efterspgrgsel pa uddannede kgleteknikere.

Vi har altid 3-4 lzerlinge under uddannelse.

Alle kgleteknikere bliver Igbende opkvalificeret med relevante

kurser. Herunder el-sikkerhedskursus (L-aus), varmt arbejde,
farligt gods, faldsikring og truckcertifikat.

14
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Socialt ansvar ’

Hos Holbaek Kgl skaber vi ligestilling og lige Rl R
muligheder for alle uanset kgn

En styrkelse af kvinders rettigheder og muligheder, og stgrre

ligestilling er afggrende for at fremskynde en baeredygtig udvik-
ling. Fjernelse af alle former for diskrimination mod kvinder og
piger er ikke kun en grundlzeggende menneskeret, men det har

ogsa en multiplikatoreffekt pa tveers af alle andre udviklings- - e T — e
omrader. Det er noget af det der star i verdensmal 5: Ligestil- [ o v e = — :

ling mellem kgnnene.

Delmal 5.c. — Politikker og lovgivning, som fremmer ligestillin-
gen mellem kgnnene.

Vi har ligelgn, vi har en kvindelig leerling, vi har en kvinde i -
bestyrelsen —sa vi er “pa banen”.

15
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wq/"wm for Holbaek Kal - socialt ansvar

S1 Egen arbejdsstyrke

SOCIALT ANSVAR 2024

Antal medarbejdere antal personer 13
Fastansatte antal personer 13
Midlertidigt ansatte antal personer 0
Maend/ kvinder antal 11/2
Arbejdsulykker antal registrerede 0
Arbejdsulykker frekvens™ 0
Arbejdsrelaterede dgdsfald antal 0
Overenskomstmaessig Ign andel i % 100
Dakket af kollektiv overenskomst andel i % 76,92
Uddannelsestimer m/k gnm.snit pr. ansat** 162,32 /192,50
Leerlinge antal 4
Fleksjobbere antal 1

*Frekvensen er opgjort ud fra en feelles europeeisk antagelse om, at et fuldtidsarbejdsar bestdr af 2.000 timer.

Frekvensen = (antal ulykker/samlet antal arbejdstimer for alle ansatte) x 200.000 = antal ulykker or. 100 fuldtidsansatte pr. dr.

**Dette tal bygger pa et estimat, da det indeholder sidemandsoplaering, mentortimer, kursusdage,

efteruddannelse, faglig timer og lignende.

16
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Elik og god ledelsesadfzerd

governance

Governance handler om Holbaek Kgls
ledelsesstruktur, adfaerd og etiske praksis.

Det daekker alt fra bestyrelsens sammensatning til gennemsig-
tighed, ansvarlighed og risikostyring.

En steerk governance sikrer, at vi ledes i overensstemmelse
med lovgivning og samfundsansvar. Det skaber tillid blandt
vores medarbejdere og gvrige interessenter.

Etisk ledelse og klare beslutningsprocesser er centrale elemen-
ter, som bidrager til langsigtet veerdiskabelse og baeredygtig-
hed.

En effektiv ledelsesadfaerd minimerer risici og understgtter
strategisk retning. Denne ESG-rapportering ggr vores gover-
nance synlig og malbar. Det er et vigtigt redskab til Igbende
forbedring og ansvarlig drift.

Etik og ansvarlighed hos Holbzek Kgl

e Vi har erhvervs- og produktansvarsforsikring, og relevante
oplysninger herom udsendes til kunderne. Forsikringen
daekker skader pa de anlaeg, der opstilles hos kunden.

e Der er indgadet samhandelsaftaler med grossister.

e Der foreligger kontrakter for alle medarbejdere.

e Der er styr pa bade bankforbindelse og revisor.

e Vier omfattet af overenskomsten mellem DI og Metal.

e Kvalitetsstyring anvendes i det daglige arbejde.

e Alle processer er digitale — bade pa kontoret og i forhold til
montgrerne, nar de registrerer kontrolskemaer, eftersyns-
rapporter, timer m.m.

¢ Alle systemer er digitalt integrerede, herunder fladestyrings-
systemet.

17
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&lq-lwgletal for Holbaek Kal — governance

G1 Virksomhedsadfaerd

2024
Korruption og bestikkelse Antal domme 0
Samlede bgdestgrrelse 0
G1 - kgnsfordeling i gverste ledelsesorgan
2024

Forholdet mellem kvinder og maend i bestyrelsen

1 kvinde / 2 mand

G1 - ESG-certifikat/ miljgmaerke

gyldighed

Evt. rating

ISO9001-2015 (certifikatnummer 0110513)

22-02-2024 til 16-04-2027

Ikke relevant

KMO (godkendelsesnummer 12207953)

18-03-2024 til 16.04.2027

Ikke relevant

Rammeaftale for CE-maerkninger (EC-Unit Verification, Module A2)

24-09-2024 til 24-09-2025

Ikke relevant

ESG Rapport 2024
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Opgorelsesgrundlag

EFRAGS VSME, GHG-protokollen
NACE-sektor kode F 43.22.00

Balancesum (i Euro) 862.000 euro
Omsaetning (i Euro) 2.918.000 euro

Antal ansatte 13

Opgorelsesperiode 1.1.2024 —31.12.2024

Holbaek Kol A/S

Rervangsvej 43 D, 4300 Holbaek
CVR 34057079

TIf. 5965 7300, per@4300cool.dk
www.4300cool.dk

ESG Rapport 2024

Denne ESG-opggrelse er udarbejdet pa
individuel basis og gaelder for Holbaek Kgl A/S.

ESG-rapportering

Vi er ikke juridisk forpligtet til at implementere EU’s CSRD-di-
rektiv, som angar ESG-rapportering. For at fremme gennemsig-
tighed i branchen og fremme den baeredygtige omstilling har
vi valgt at rapportere i fuld overensstemmelse med EFRAGs
frivillige Basismodul for SMV’er.

Hvad er den frivillige ESG-standard for SMV’er?

EU har udarbejdet en standard for SMV’er der frivilligt gnsker
at arbejde med baredygtighedsrapportering. Formalet med
den frivillige standard er at ggre SMV’er og deres samarbejds-
partnere i stand til at dokumentere ensartet, nar der skal
deles baeredygtighedsdata mellem virksomheder.
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